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LA REPRESENTANTE LEGAL DEL    
CONSORCIO EQUIDAD MUJERES 2025  
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CERTIFICA: 

Que JENNY MARCELA LLANOS PINEDA mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía N°. 
1.010.177.923 de Bogotá, prestó su colaboración a la empresa a través de contrato por prestación de 
servicios con el siguiente detalle: 
 

Contratos No. 1011-2025 PPMEYG  -  004 

 
Objeto 

Encuestadora en el proyecto “Encuesta de Mujeres y Equidad de Género que permita 
establecer la situación de derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades 
en la ciudad de Bogotá; suscrito con a Secretaría Distrital de la Mujer. 

Fecha de Inicio: 29 de septiembre de 2025 Fecha de Terminación:   19 de enero de 2026 

Obligaciones: • Asistir al curso de capacitación, presentar y aprobar la evaluación correspondiente.  

• Verificar que los materiales y el dispositivo que le entregue el supervisor de campo 
estén completos y funcionando, responsabilizarse de ellos, velar por su debida 
conservación en caso de robo poner denuncio en la página de la fiscalía. 

•  Realizar el conteo de las viviendas de las manzanas asignadas ingresarlo al 
aplicativo de captura en el menor tiempo posible y remitirla al servidor, entregar en 
físico cuando se cierre la manzana al Supervisor.  

• Utilizar la cartografía entregada para la recolección de la muestra.  

• Aplicar la encuesta en cada uno de los hogares existentes en las unidades de 
vivienda que le sean asignadas 

• Propender por tener un rendimiento promedio  acorde al estrato socioeconómico 
de los segmentos asignados. 

•  Enumerar a todos los miembros del hogar que cumplan los criterios establecidos.  

• Realizar la captura de los datos a través ODK collect y el envío de la misma 
diariamente al servidor 

• Aplicar la encuesta a cinco (5) personas mínimo por día y que la encuesta debe 
contener el resultado de encuesta completa y avalada    

• Informar al supervisor de campo sobre las situaciones especiales o los problemas 
que encuentre en el desarrollo del operativo.  

• Garantizar que la información reportada en las encuestas y formatos sean veraces, 
consistentes y completos.  

• Asistir a las reuniones de planeación y evaluación que cite el coordinador de campo  

 
La presente se expide a los veinticuatro (24) días del mes de enero de 2026. 

Cualquier inquietud o ampliación de la información será atendida en el teléfono 601. 5349073 

Cordialmente 

 
 
CAROL ANDREA NIÑO SUÁREZ 
Representante Legal  



 

 

 

 

 

 


